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POSTAWA

Nasz stosunek do innych oséb nazywamy
postawa.

W psychologii uwaza sie, ze

postawa sktada sie z 3 elementow:
1.poznawczego (mysli, przekonania),
2.afektywnego (emogje) i
3.behawioralnego (zachowanie).
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POSTAWA

ASPEKTY POSTAWY
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Funkcjonujgcy w swiadomosci spotecznej uproszczony,
skrotowy i zabarwiony wartosciujgco obraz rzeczywistosci,
odnoszacy sie do: grup spotecznych, osob, sytuadji,
Instytugji.

Stereotyp sprawia, ze identyczne cechy zostajg przypisane
wszystkim bez wyjatku cztonkom/cztonkiniom grupy,
niezaleznie od rzeczywistych roznic miedzy nimi
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CECHY STEREOTYPOW

Trwaty, trudny do zmiany, sztywny

Uproszczony, czesto niezgodny z rzeczywistoscia
Uogdlniony

Dziedziczony kulturowo

Automatycznie wzbudzany

Nieweryfikowalny doswiadczalnie (wyjatki tylko potwierdzaja
regute)
Mamy przeswiadczenie, ze jest prawdziwy

« Oporny na niezgodne z nim informacje
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FUNKCJE I SPOSOB DZIALANIA
STEREOTYPOW

» Utatwiajg funkcjonowanie — dajg gotowe
wzorce myslenia i zachowania

 Porzadkuja swiat
* Oszczedzajg nam ,wysitku poznawczego”

« Wzmacniajg tozsamos¢ grupowa — daja
poczucie przynaleznosci i bezpieczenstwa
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FUNKCJE I SPOSOB DZIALANIA
STEREOTYPOW

« Ograniczajg nasze doswiadczenie i rozwgj
* Moga byc¢ krzywdzgce

* Powodujg, ze tatwo nami manipulowac,
poniewaz nie sprawdzamy naptywajacych do
nas informagji

» Kierujgc sie nim, mozemy zaczgc funkcjonowac
w nieprawdziwej rzeczywistosci

 Usprawiedliwiajg nasz zachowania
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Uprzedzenie to wrogie badz negatywne
nastawienie dotyczgce wyrdzniajgcej sie
grupy ludzi, oparte wytgcznie na ich
przynaleznosci do tej grupy.

Uprzedzenia karmig sie negatywnymi
stereotypami dotyczgcymi jednostek lub grup.
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SKAD SIE BIORA UPRZEDZENIA?

dStrach przed obcym i nieznanym
dNiewiedza

dSocjalizagja

dSktonnosc do dzielenia oséb na grupy

* Jedna to swoi (MY), pozostate — obcy (ONI)
 ,Swoich” cenimy wyzej niz ,obcych”




UPRZEDZENIA

Uprzedzenia mogg, ale nie musza byc¢
powigzane z dyskryminacja.

Osoby wolne od uprzedzen mogg kogos
dyskryminowac,

d

osoby dyskryminujgce moga (ale nie muszg)
byC uprzedzone.



DYSKRYMINACJA

* Nieusprawiedliwione, negatywne lub krzywdzace
dziatanie skierowane przeciwko cztonkowi/cztonkini
danej grupy, wytacznie dlatego, ze do nigj nalezy

* Traktowanie danej osoby mniej przychylnie, niz inng
w porownywalnej sytuacji ze wzgledu na jakas
ceche (np. pte¢, orientacja psychoseksualna, wiek,
niepetnosprawnosc, religia lub przekonania czy
pochodzenie etniczne lub rasowe).
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DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA

» Osoba traktowana jest mniej korzystnie niz inna w
podobnej sytuacji, ze wzgledu na jakas przestanke
(np.: pochodzenie rasowe lub etniczne, religia lub
wyznanie, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacja
psychoseksualna.)

 Przyktadem dyskryminacji bezposredniej jest ogtoszenie o
pracy, ktore mowt "osoby niepetnosprawne nie powinny
sie zgtaszac".
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DYSKRYMINACJA POSREDNIA

* Pozornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki s
niekorzystne dla osob posiadajacych lub =~
podejrzewanych o posiadanie pewnej obcigzonej
cechy (pochodzenie rasowe, etniczne, religia lub
wyznanie, niepethosprawnosc, wiek lub orientacja
seksualna), o Ile praktyka taka nie moze zostac uznana
obiektywnie za uzasadniong prawem.

* Przyktadem dyskryminacji posredniej jest wymaganie, aby wszystkie
0soby starajgce sie o pewngq prace zdaty test w okreslonym jezyku,
nawet, jesli jezyk ten nie jest konieczny do wykonywania pracy.
Moze to spowodowac wykluczenie wiélu 0sob, ktore majq inny jezyk

ojczysty
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ROZNICA MIEDZY UPRZEDZENIEM
A DYSKRYMINACJA

To roznica miedzy
mysleniem/odczuwaniem
(uprzedzenie)

a
dziataniem
(dyskryminacja)
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* Subtelne formy dyskryminacji, werbalne i
niewerbalne, ktoére prowadza do wykluczenia,
obnizenia zaangazowania i spadku wydajnosci.

» Sytuacja, ktora pojedynczo jest nieszkodliwa, a
nabiera znaczenia, gdy towarzyszy jej efekt
kumulacji.
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* Przedstawiciele/przedstawicielki niektérych
grup mniejszosciowych mogg doznawac nawet
kilkaset mikronierownosci dziennie

* Podstawowg trudnoscig w walce z
mikronierownosciami jest to, ze proba
bezposredniej reakcji moze byc¢ odebrana jako
przewrazliwienie.
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DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU
NA PLEC

« Oznacza wszelkie zroznicowanie, wytgczenie lub
ograniczenie, ktorego skutkiem lub celem jest
uszczuplenie lub uniemozliwienie jednej z ptci
korzystania na rowni z druga ptcig z zasobow, praw
cztowieka oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach
zycia politycznego, gospodarczego, spotecznego,
kulturalnego, obywatelskiego i innych.

 Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ moze ﬁrzejawiac' sie
w formie mechanizmow dyskryminujgcych kobiety lub
mezczyzn jako cate grupy oraz w formie dyskryminagji
konkretnej osoby ze wzgledu na jej ptec.




DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU
NA PLEC

CZY ZDARZA SIE, ZE TRACISZ
DANE W PROC. CO0S Z POWODU PLCI?
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kobiety
mezczyzni

ZRODLD: BADANIE KOMLU 2¥JE SIE LERIEJS 2004, CROS
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DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU
NA PLEC

W JAKICH OKOLICZNOSCIACH
DANE W PROC. TRACI PANI Z POWODU PECI?

w pracy zawodowej

66

w domu rodzinnym

. 29

w szkole, na studiach

. 27

w miejscach publicznych

., 27

w malzenstwie (w zwigzku nieformalnym)

N 26

w sytuacjach towarzyskich

24

ZRODLO: BADANIE KOMU ZYJE SIE LEPIES" 2014, CBOS
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DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU
NA PLEC - przykiady

* ograniczenia w dostepie do awansu zawodowego,
nieuzasadnione réznicowanie wynagrodzen za prace
jednakowej wartosci ze wzgledu na ptec

- formutowanie ogtoszen o prace w sposéb eliminujacy
jedng z ptci (podanie nazwy stanowiska wytgcznie w
formie meskiej lub zenskiej — asystentka, dyrektor),

« domaganie sie od kandydatki na pracownice
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze
kandydatka nie jest w cigzy lub odmowa zatrudnienia
bezdzietnej mezatki w obawie, iz zdecyduje sie na
macierzynstwo
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DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU
NA PLEC - przykiady

« ,szklane” sufity, sciany, windy wptywajgce na pozycje
kobiet w pracy zawodowej

* stosowanie nazw zawodow i stanowisk wytgcznie w
formie zenskiej lub meskiej majacej na celu
dyskryminacje jednej z pfici

* segregacja pozioma — niski prestiz sektorow
sfeminizowanych

* stabo rozwiniete formy instytucjonalnej opieki nad
osobami zaleznymi
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DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU
NA PLEC - przykiady

e utrwalanie stereotypowych wizerunkow kobiet |
mezczyzn w reklamach.

* molestowanie seksualne w miejscu pracy przez
przetozonego lub wspotpracownika.

» dyskryminacja mezczyzn w obszarze
stanowienia i stosowania prawa rodzinnego

* brak profilaktyki zdrowotnej uwzgledniajacej
uwarunkowania zwigzane z ptcig
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DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU
NA PLEC - przykiady

* nieodptatna praca kobiet — mate
zaangazowanie mezczyzn w obowigzki
domowe, trudnosci kobiet w godzeniu pracy
zawodowej i domowe;

» stosowanie wobec kobiet przemocy fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej, motywowane
przekonaniem o nizszosci tej ptci
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MITY POLITYKI ROWNOSCI PLCI

1. Polityka rownosci ma doprowadzic¢ do tego, zeby
kobiety i mezczyzni stali sie tacy sami

2. Polityka rownosci ptci oznacza, ze powinnismy
zawsze zachowac parytet 50/50
3. Polityka rownosci ptci jest dla kobiet, robiona

przez kobiety (feministki) i ma na celu
dyskryminacje mezczyzn



