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DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA PLEC

oznacza wszelkie zréZnicowanie, wytgczenie lub ograniczenie stosowane ze
wzgledu na pteC, ktére powoduje lub ma na celu uszczuplenie albo
uniemoZliwienie jednej z plci przyznania bgdz korzystania na réwni z drugg
pkcig z praw cztowieka oraz podstawowych wolnoSci w dziedzinach Zycia
politycznego, gospodarczego, spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego

i innych. Dyskryminacjg ze wzgledu na pteC jest réwnieZ molestowanie
seksualne.
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FEMINIZACJA ZAWODOWA

dominowanie kobiet w niZej cenionych i gorzej optacanych segmentach rynku
pracy, cz€sto w zawodach stereotypowo uwazanych za “kobiece”, zwykle
zwigzanych z funkcjami opiekuNczymi i peryferyjnymi. TakZe me€ZczyZni mogg
pracowaC w zawodach sfeminizowanych, zazwyczaj awansujgc w nich szybciej

niZ kobiety i zarabiajgc wi€cej, co okreSla si€ mechanizmem szklanych
ruchomych schodéw.
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PL.EC SPOL.ECZNO- KULTUROWA

jest zespotem cech, atrybutéw, postaw, rél spotecznych, a takZe oczekiwan
spotecznych, zwigzanych z faktem bycia kobietg lub me€zczyzng (w sensie
biologicznym, fizjologicznym). PteC biologiczna (ang. sex), dotyczy
anatomicznych réznic mi€dzy ciatem kobiety a ciatem m€zczyzny, z ktérymi sie
rodzimy. PleC kulturowa ksztaltowana jest spotecznie, “uczymy si€” jej

w procesie socjalizacji, edukacji, wychowania. PteC kulturowa zmienia sie

w czasie i przestrzeni (zasada réwnoSci szans).
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POLITYKA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

uwzgl€dnianie spotecznego i kulturowego wymiaru ptci we wszystkich
dziedzinach Zycia oraz we wszystkich dziataniach Unii Europejskiej, wtgczanie
perspektywy plci do wszystkich aktywnoSci realizowanych przez kraje
cztonkowskie, we wszystkich wymiarach Zycia spotecznego, ekonomicznego,
politycznego. Wszystkie realizowane polityki muszg byC weryfikowane pod
kgtem zapewniania réwnego dost€pu i rdwnego udziatu obu pfi.
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KWOTA

okreSlony procentowo udziat reprezentantdéw i reprezentantek kazdej z pici na
liScie wyborczei.
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LEPKA PODLOGA

poj€Ecie to oznacz zawody o niskim statusie, cechujgce si€ matymi
moZliwoSciami awansu; odnosi si€ do zajeC oséb — gtéwnie sg nimi
kobiety, ktére tkwig ,przylepione” na najnizszym poziomie (pomoc
domowa, piel€gniarka itp.)
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PARYTET

réwny (50/50) udziat kandydatéw obojga ptci na liScie wyborcze,.
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PODWOJNA NOMINACJA

mechanizm przedstawiania na dane stanowisko kandydatury kobiety i m€zczyzny o
poréwnywanych kwalifikacjach, oraz wyboru spoSréd tej dwojki osoby tej pici, ktéra
jest w danym gremium niedoreprezentowana.
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ROLE PLCI

wzory zachowal, prawa i obowigzki uwaZane za wtaSciwe dla danej pfci
w danym spoteczenstwie. Oznacza to, Ze wi€kszoSC tego, co uwaZamy za
typowo meskie lub typowo kobiece, uksztattowane jest przez kulture w ktérej

Zyjemy.
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SEGREGACJA PIONOWA | POZIOMA NA RYNKU PRACY

Segregacja pozioma to podziat sektoréw gospodarki i zawoddw na “meskie”
i “kobiece”, podziat bedgcy konsekwencjg stereotypdw pici. Segregacija
pionowa: utrudniony dla kobiet dost€p do awansu, zajmowania stanowisk
kierowniczych i decyzyjnych, segregacja pionowa tgczy si€ z pojeciami:
szklany sufit, szklane ruchome schody, szklane Sciany.
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SEKSIZM

to traktowanie mezczyzn i kobiet w odmienny sposéb na podstawie
nieuzasadnionych réznic (tzn. innych niz réznice w budowie fizjologicznej obu
ptci). Seksizm jest formg dyskryminacii
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SEX

“PteC biologiczna - réZnice biologiczne pomi€dzy kobietami i m€&€Zczyznami;
pteC kulturowa — réZnice lub role spotecznie przypisywane kobietom
i m€Zczyznom, ktdérych uczymy si€ wraz z dorastaniem, zmieniajgce si€
w czasie oraz uwarunkowane kulturowo, zaleZne od pochodzenia etnicznego,
religii, ~wyksztatcenia, klasy, a takZe Srodowiska geograficznego,
gospodarczego i politycznego, w jakim Zyjemy. Te modele zachowania
wyznaczajg standardy i wptywaijg na to kim jesteSmy — niezaleZnie od naszej
plci biologicznej” (Polityka réwnoSci ptci — przewodnik IW EQUAL).
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STEREOTYPY PLCI

vogélnione przekonania na temat kobiet i m&Zczyzn, przyjmujg postal
uproszczonych opiséw “meskiego m€Zczyzny” i “kobiecej kobiety”. Odnoszg si€
na przyktad do tego, jakie cechy psychiczne sg uwaZane za charakterystyczne
dla kobiet, a jakie dla m&Zczyzn, jakie rodzaje aktywnoSci sg przeznaczone
dla reprezentantéw /ek poszczegdlnych ptci (w Zyciu prywatnym

i zawodowym), jak zachowuijd si€ m€ZczyZni, a jak kobiety. Znamienne dla
stereotypdw plci jest to, Ze cechy przypisywane kobietom s3 zazwyczaj
przeciwstawne tym, ktérymi opisuje si€ m€Zczyzn i odwrotnie, a same
stereotypy bardzo trudno ulegajg zmianie.
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SYSTEM SUWAKOWY (zipping)

lista wyborcza, na ktérej nazwiska kandydatéw i kandydatek umieszcza si€
naprzemiennie. Suwak przeciwdziata umieszczaniu nazwisk kobiecych na
koNcu listy.
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SZKLANE RUCHOME SCHODY

pojEcie opisujgce sytuacje, w ktérej m€ZczyZni wykonujgc zawody
stereotypowo postrzegane jako “kobiece”, awansujg szybciej i zarabiajg
wi€cej od kobiet pracujgcych na tych samych stanowiskach, bgdz
wykonujgcych t€ samg prace.
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SZKLANE SCIANY

poj€cie opisujgce sytuacj€, w ktérej kobiety cz€sto pracujg na stanowiskach
tzw. peryferyjnych, pomocniczych, administracyjnych, wspierajgcych. Z takich
stanowisk o wiele trudniej jest awansowaC na stanowiska kierownicze,
centralne, ktére wigzg si€ z w i decyzyjnoSci, jak wi€kszym zakresem wiadzy
jak i wyZszymi zarobkami, a takze wi€kszym prestizem spotecznym.
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SZKLANY SUFIT

sytuacja, w ktérej kobietom zblizajgcym si€ do szczytu hierarchii
pracowniczych w zaktadach pracy coraz trudniej jest awansowaC, a najwyZsze
stanowiskach w firmach sg najcz€Sciej nieosiggalne. Przyczyng sg bariery
niewidoczne, tzn. niewynikajgce z przyczyn formalnych, ale ze stereotypoéw lub
kultury organizacyijnej firmy, uniemoZzliwiajgce kobietom awans.
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ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA (diversity management)

to strategia biznesowa skierowana na Swiadome wykorzystanie
zréZnicowanego potencjatu wszystkich pracownikéw w przedsi€biorstwie. To
ksztattowanie Srodowiska pracy, ktére w otwarty sposéb zapewnia réwne drogi
rozwoju wszystkim pracownikom, przyczyniajgc si€ do zwi€kszenia zyskow
finansowych ptyngcych z réZnorodnoSci w firmie. Niezbednym elementem
zarzgdzania réZnorodnoScig jest zapewnienie réwnych szans kobietom

i m€Zczyznom w zakresie: dost€pu do pracy, mozliwoSci rozwoju zawodowego
i awansu, wynagrodzenia, godzenia Zycia zawodowego i rodzinnego, ochrony
przed dyskryminacja i molestowaniem.



